Fler larare till
Energiforetagen Sverige!

Ar du intresserad?

Q ENERGI

FORETAGEN



Energiforetagen Sverige ar den ledande kraften bakom
kompetensutvecklingen inom energibranschen.

Vi ar stolta dver att erbjuda ett imponerande urval av 6ver trettio olika utbildningar och ett tiotal
konferenser varje ar. Det ar vara passionerade och hogkompetenta larare som gor detta maojligt
och bidrar till att ta branschens kompetens till nya hojder.

Just nu letar vi efter fler larare till var utbildningsverksamhet. Vi soker entusiastiska och engagerade
branschkollegor som brinner for att dela med sig av sin kunskap och lara ut till andra. Faktum ar att
manga av vara larare sjalva vittnar om att det basta sattet att starka sin egna kompetens ar genom
att formedla kunskap till andra.

Genom att bli en del av vart lararteam far du inte bara mojligheten att paverka och forma
branschens framtid, utan aven att utveckla dig sjalv som expert inom ditt omrade. Du kommer
att vara en viktig lank i att formedla nyckelkunskaper och framja branschens tillvaxt och framgang.

Sa om du ar redo att ta nasta steg i din karriar, vill dela med dig av din kunskap och samtidigt
starka din egna kompetens, sa ar detta en mojlighet for dig. Hor av dig idag och bli en del av
vart inspirerande team av energiexperter och kompetensférmedlare.

Du som blir larare far:

kanna gladjen i att dela med dig av dina kunskaper och erfarenheter
utvecklas i ditt yrke
nya infallsvinklar som berikar det ordinarie arbetet

ett stort kontaktnat med deltagarna, andra larare och Energiforetagens
medarbetare

mojlighet att bidra till utvecklingen i branschen
medverka pa Energiforetagens larartraffar
lara dig mer om hur andra tanker och arbetar

snabbt ta del av nyheter

Ditt foretag vinner ocksa foérdelar:

far en medarbetare som vaxer och utvecklas
blir del i ett stort kontaktnat i branschen
far snabbt in nyheter och aktuell information i foretaget

far mojlighet att paverka vad som hander i branschen




Malin Burman ar HMSK-koordinator pa Ansjo Skog och Markkonsult i Ostersund som bland annat skéter
skogsarbeten vid kraftledningar. Larararbetet kdnns viktigt, framfor allt att bidra till att fler kommer hem
efter jobbet till sin familj.

Malins jobb berdr halsa, miljo, arbetsmiljo, sakerhet och kvalitet (HMSK). Det
handlar mycket om underhall av ledningsgator at elnatsféretag. Hon brinner
extra for sakerhetsfragor, det var ett naturligt steg att bli larare for sakrare
arbeten vid elledningar.

- Jag undervisar sedan ett Gr inom EBR-ESA RGjning. De som réjer vid
kraftledningsgator mdste ha den kompetensen. Det blir ungefdr en kurs
i manaden fysiskt men snart ska kursen ga att ta digitalt, berdttar Malin.

Alla som vistas i ledningsgator ska ha utbildningen: rjare, skotare,
skordare, men aven foretagsledare. En unikitet for yrkesgrupper inom
EBR-ESA ROjning, ar att de inte arbetar direkt med el. De kan vara allt fran
arkeologer till skogsarbetare.

Malin ser fordelar med att vara larare for branschen. En ar att ha direktkontakt
med Energiféretagen for att fa hjalp, en "spjutkompetens” som hon sager.

- Dessutom att kunna pdverka vart eget sikerhetsarbete. Wattityd har bra ” i - B
utbildningar som gjort det méjligt att paverka pa hégre niva. Lararrollen dr De?,j ag 801, & OI’!, ag
dérfér viktig, att bidra till att fler kommer hem efter jobbet. Det jag gér, for alla andra

gor jag for alla andra, séiger hon.

De som gar kurserna ar intresserade och hon har jobbat for att skapa en kénsla av att det inte ska vara nagot
tvang att ta kursen. Hon har ocksa okat intresset genom att ta upp verkliga fall, saval farliga som lyckade, vilket
har uppskattats av kursdeltagarna.

- Vdrt skra innehdller ocksé manga som inte talar svenska. Ddr finns ett stort behov av kursmaterial pd engelska,
som skulle 6ka sdkerheten dnnu mer, avslutar Malin.

Svenning Widell ar underhallsledare hos Vattenfall Services i Boras, samt larare at EBR och
Energiféretagen. En stor vinst &r att snabbt na ratt kontakter i olika fragor, som han fatt via lararrollen.

- Jag kan ringa Energiféretagen och snabbt fa svar pd en fréga, en graddfil till
kontakter. En annan fordel dr ldrartrdffar, dér vi ndtverkar och inspireras i
pedagogiken vilket normalt inte sker dagligen, berdttar Svenning.

Han har varit larare i snart 15 ar. Fran borjan var han pa ett litet
elnatsforetag och hade inte det basta sjalvfortroendet. Det har gradvis
stigit i takt med moten med andra och som kursledare, dar han inser
att han anda kunde mycket redan fran borjan.

Han gor ungefar sex lararinsatser om aret, framst kursen EBR Grund
for nya beredare och montorer. Det handlar inte om detaljer, snarare
om att veta var i EBR:s kunskapsbank det finns svar pa fragor - allt ifran
teknik, ekonomi till underhallsarbete.

- Ibland kér jag tredagarskurser 6ppna for alla och ibland blir det specialkurser
at foretag, med blandat specialinnehdll. Jag dr nog en av fa som gor det inom

mitt arbete. Det dr vanligare att ldrare tar ledigt frdn sitt ordinarie jobb och . ’
har eget féretag, sdger han. "lJag har fatt en
Kontaktnatet har hans arbetsgivare gladje av, liksom av hans utveckling. grdddfil till kontakter”

Den utvecklingen gagnas ocksa av forberedelser infor kurserna da han
ibland laser in sig pa nya omraden. Umganget med kollegor under kurstillfallena
ar ocksa givande.

- Genom att trdffa folk Idr man sig mycket, till exempel att Sverige dr olikt. Trots att samma EBR-katalog gdller
over landet utférs uppgifterna pd olika sdtt beroende pa sant som klimat och att vi ménniskor dr olika. Det fyller
pd kunskapsladan, avslutar Svenning.




Vill du veta mer?

Finns det personer i din organisation som ar
intresserade? Da vill vi garna prata vidare.

._ Valkommen att hora av dig till
Kristian Ohrn, kristian.ohrn@energiforetagen.se eller 08-677 26 48.

www.energiforetagen.se



